'PODIUM

Tekst: Paul Scheer, folo's: FMAX

Dikke bult,
eigen schuld?

Het gerechtshof in Arnhem heeft bepaald
dat een werkgever het ziektegeld van een
geblesseerde vrachtwagenchauffeur niet
hoeft aan te vullen tot 100 procent van

het loon. De chauffeur was al meerdere
malen langdurig geblesseerd geraakt bij
het zaalvoetballen en ging daarmee door
ondanks het verzoek van de werkgever een
minder risicovolle sport te kiezen. Hulde
aan de rechter?
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Meningen vit de samenleving

“Ik vind het reer terecht dat die chaoffeur
minder ziektegeld krijgl. 1k viaag sollicitan-
ten altijd heel duidelijk naar hun sportactivi-
teiten. Een sollicitant die voethalt is al een
twijfelgeval voor mij. Dan moet hij verdes
heel goed zijn. Los van het fisico is het een
probleem in de transportsectar als werkne-
mers elke zaterdaq een wedstrijd hebben of
op weensdagavond moeten trainen.”

“Aan de andere kant vind ik het wel belang-
rijk dat werknemers voldoende bewegen.
Hardlopen vind ik prima, dat doe ik zelf ook,

‘Voetbal is twijfelgeval’

Directeur Wim van Keulen
Van Keulen Transport
Middelburg

“Ik worl er wel wal voor om bij ziekte en
artheidsongeschiktheid een onderscheid

te maken lssen werkgerelateerde en
privé-situaties. Ik heb het dan vooral over
ongevallen, want met ziekte wordt het al
een stuk lastiger. En thuis van de trap vallan
is ook weer anders dan geblesseerd raken
ap het voetbalveld. Werknemers mogen wel
meer verantwoordelijkheid keijgen. Als de
gemeenschap er maar niet voor opdraait.”

‘Sport is privé’

Directeur Karin Ossendrijver
Bouw- en aannemersbedrijf Ossendrijver
Amersfoort

“Het voelt onrechtmatig als persoonlijk leed
van werknemers wordt afgewenteld op de
werkgever, Maar we hebben in Nederand
nu eenmaal gekozen voor een systeem
waarhij de werkgever verantwoordelijk is
voor het ziekleverzuim van werknemers,
Dan moel je daar geen randvoorwaarden
aan stellen, want daarmee beland je in een
graot grijs gebied van wat nu privé is en
wal zakelijk. Wil je het anders, dan moet er
een systeem komen waarbi) werknemers
zelf een verzekering afshuiten voor de

periode buiten werktijd. Maar dat zal lastiq
te handhaven rijn.”

“Yeel van mijn werknemers voelballen en
ik heb al veel blessuregeld betaald. Het is
echter wel hun privé-leven, |k beoefen ook
een risicovolle sporl, namelijk paardrijden.
Ik ga ook op skivakantie. Hat zou slecht
zijn als werknemers niet meer zouden gaan
sperten als gevolg van dit soort witspraken.
Yoor veel mensen, onder wie bouwvakkers,
is sparten financiee! nu net wel te doen, 7ij
zouden er als eersle mee stoppen.”
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